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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

20 de noviembre al 31 de diciembre 2024

Convenio Interadministrativo

§182.529.371

INFORME DE DEL No.

INFORME PERIODICO FINAL

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion (hasta cuando)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando)

5017912024

20 de noviembre de 2024

31 de diciembre de 2024

No Aplica

Objeto:
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, admini
aguda moderada y severa

trativos y financieros para la implementacion de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para la atencion y prevencion de la desnutricion

Alcance del objeto (si aplica)
No Aplica

2. Datos supervisor

Cargo Supenvisor ICBF (segin cldusula de supenvision del

i Coordinadora del Grupo Intemo de Trabajo de Prevencion
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la CATALINA GARCIA ROBLEDO Coordinadora Grupo Intemo de Fecha en la que realizo la supervi
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolgico)  Trabajo de Prevencion cronoldgico

n (desde y hasta cuando) - En orden 5 4g oviembre al 31 de diciembre del 2024

JUAN FERNANDO RIVERA USUGA

mbre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de CATALINA GARCIA ROBLEDO Gocndinadoa Gripo ki ce Supenvisores otras entidades (cooperantes) - Si aplica)

Nor
liquidacién) jo de Prevencion

Otros supervisores () No Aplica Cargos de otros supervisores Gerente ESE Hospital San Rafael

(2 Sise trate de

3. Datos contratista

Nombre Contratista: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL YOLOMBO Cédulao NIT: 8909815363

Direccion: CARRERA 24 N- 13-466
Correo
electronico:

Legalq ol JUAN FERNANDO RIVERA USUGA esehospitalyolombo@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion

JUAN FERNANDO RIVERA USUGA Identificacion: 1022094051

Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar ACTA DE POSESION En el municipio de Yolombs, departamento de Antioquia, siendo el dia 1 de abril de 2024, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal, se hizo presente el Doctor JUAN FERNANDO RIVERA USUGA,
identificado con cédula de ciudadania nmero 1.022.094.051 expedida en Antioquia, con el fin de tomar posesion del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Rafael de Yolombs, para el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 30 de marzo de 2028, de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 043 de 2024,

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i): 9 de marzo de 2026

(. £ s 6 o mayora 30 dias

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

31 de diciembre del 2024
20 de noviembre del 2024

Fecha inicio del contrato/convenio: 20 de noviembre del 2024 Fecha de terminacion inicial

Fecha aprobacién polizas: NiA Fecha expedicion R.P.
Fecha acta de inicio (si aplica): 20 de noviembre del 2024

Fecha documento de Prorroga (si aplica): No Aplica Prorrogado hasta cuando (si aplical: No aplica

Fecha aprobacion poliza de la prorroga: No Aplica

i

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio s 182.529.371,00
Aporte ICBF $ 149.822.700,00
Aporte Contratista (si aplica) s 32.707.031,00
No. de CDP: 226324 Fecha CDP: 12/11/2024 Valor de CDP: $ 149.822.700,00
No. de VF (si apiica) NA Fecha VF: Valor de VF: NA
No. de RP: 735724 Fecha RP: 20/11/2024 Valor de RP: $ 149.822.700,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: NA
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo A
I/

Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: N/A ooperacién del CDP NA Valor CDP Adicion: NA

Adicion
No. de RP Adicion: NA Fecha niclalyiode NiA Valor RP Adicién: NiA

operacion del RP Adicién
Valor adicion aporte contratista: NA
Fecha aprobacion péliza de la adicion NA
Sise presentan més adicones. incur s para éstes.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: NIA Valor disminucién NIA
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion N/A ‘operacién del COP NA Valor CDP disminucion NA

disminucion :

Fecha /o de
No. de RP disminucién : NIA operacién del RP N/A Valor RP disminucién N/A

disminucion
Valor disminucién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion péliza de la disminucion NA

"

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $182.529.371
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica): NIA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: NA

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante Ia ejecucion del contrato/ convenio No.05017912024 NO existio contratacién Derivada o existio derivada segun aplique.

Un primer desembolso por la suma de $ 74. 911.350 correspondiente al 50% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del plan operativo general de trabajo por parte del supenvisor del convenio (el cual debera contener como minimo objetivos, actividades, estrategia e
trabajo, responsables, metas e indicadores) y cronograma de actividades.

Un segundo desembolso hasta por la suma de $ 74. 911.350 correspondiente al 50% del valor de los aportes del ICBF, previa aprobacion del supervisor del convenio, de un informe técnico que incluya reporte de Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud ~
RIPS,acompariado de evidencias fotograficas de trabajo en la comunidad, soportes de materiales para educacion e informacién en saludrelacionada con la desnutricion, soportes de entrega de la alimentaria, y, de actas con las y/o
autoridades indigenas. EI desembolso se cancelara contra las intervenciones efectivamente realizadas y soportadas durante el periodo, sinque estas puedan superar el monto determinado para el presente desembolso.

PARAGRAFO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte del equipo interdisciplinario para laimplementacion de la modalidad para la prevencion de la desnutricién -1.000 dias para cambiar el mundo, asi como la relacion de las nifias y nifios|
menores de cinco aflos y mujeres gestantes atendidas, indicando la informacion asociada con su estado nulricional de ingreso y egreso,

asi como la e su lugar en el segundo informe a presentar, se debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacion requeridos para la puesta en marcha de la modalidad y que deberan ser|
adquiridosdurante el primer mes de ejecucion del conveni

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

No. de

Objeto del

Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion icacion del contratista

NA NA NA N/A N/A NA

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte

NOVIEMBRE DE 2024

https:
74.911.350.00  |m

icbfgob-

harepoint. 00BIPYG5Qob

19/12/2024)

-

garcia_icbf gov c:

Cargado a SECOP 2

DICIEMBRE DE 2024

1310512025 § garcia icbf gov c 00B9pYG5Q0b

Cargado a SECOP 3

BtZoKAPe=ptBgSA

[

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldssembolso, Facha de la orden de pago Observaciones
segin clausula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado S Nimero de la orden de pago correspondiente (si o valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago i justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
s £l valor abonado para este primer desembolso, fue establecido conforme a lo garcia ichf
! 74.911.350.00 2711212024 522780924 . sado en el convenio interadminsitrativo N° 05011792024 | gov 0089,
G5QobgtZoKA?e=ptBESA
hitpsi/icbigol
s £l valor cancelado es inferior al plan de pagos en el convenio g - " gorcia ichf
2 o 335.743.00 1110612025 18652232505011792024. Debido a que solo se ejecutd un mes y se enlrego doble RFPP por
g0 0089;
directriz de Ia Direccion de Nutricion.
TOTALES
9. DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha DescuentolLiberacién/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
NA NA NA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
NA NA NA NA NA

idad  Bancaria  (aplica

Fecha de la cenmcac.on del cierre de la Ent
lica
rendimientos financieros)

para 4/05/2026 "@ Banco Popular

enta
Tendimientos ﬂnancvems)

soporten financieros,
Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadminisirativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 182.529.731,00
VALOR APORTE ICBF: $ 149.822.700,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $32.707.031,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: N/A
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) N/A
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 182.529.731,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $149.822.700,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $32.707.031,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: 5 128.398.316,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 109.247.093,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $19.151.223,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 109.247.093,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF $40.575.607,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 13.555.808,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0.00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0.00

Notas Financieras.

1. Que el saldo que se encuentra en el RP No. 735724, corresponde a que el segundo desembolso del convenio se realizé por un valor diferente al pactado en las obligaciones contractuales, debido a que sélo se ejecuté uno de los dos

Saldos a liberar: - N . N e
meses que se tenian previstos inicialmente, sin embargo, se entregé doble RFPP con la inejecucion en el segundo mes de atencion

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 735724 se encuentran fenecidos, de conformidad con el soporte expedido el 04 de mayo de 2026 por la Coordinadora del Grupo Intemo de Trabajo Financiero de la Regional Antioquia, que
forma parte integral del presente proceso y en el cual se hizo constar que:

Estado de los recursos a liber:

*(...) Los contratos y convenios que se relacionan a continuacion, cuyo plazo finalizo en la vigencia 2024 o antes, presentaban saldos en el Registro Presupuestal de Compromiso ~ RPC, los cuales se encontraban respaldados en la
de de reservas emitida por el coordinador y/o supervisor de cada contrato a 31 de diciembre de 2024

No obstante, dichos saldos no fueron objeto de liberacién contra liquidacién ni de pago dentro del término legal establecido, razén por la cual las reservas i ieron al cierre de la vigencia 2025, perdiendo su
vigenciajuridica. En consecuencia, estos recursos fenecieron y no pueden ser liberados, utiizados ni ejecutados en la presente vigencia fiscal. (...)". Se incluye el convenio de la referencia

Saldos pendientes por pagar N/A

Estado de los recursos reintegrados: |N/A

Compensacion por sancion impuesta | N/A
al contratista

La ESE Hospital San Rafael expidié el CPD 2738 del 14 de noviembre del 2024, de $ 32,707,031, como cofinaciacion en el convenio 05017912024 y destinacion como linea de inversion, el alquiler de dos vehiculos 4*4, conductor y talento
Notas Adicionales al resumen humano de apoyo adicional, para transportar al talento humano a los municipios de CZ Bajo Cauca y CZ Porce Nus en zona urbana y veredal, seglin las necesidades de atencion del servicio. No obstante; solo se ejecuté un mes de atencion
i de los dos meses previstos inicialmente, debido a que el convenio no inicié su ejecucion el dia 01 de noviembre como se tenia previsto, sino el 20 de noviembre con labores de alistamiento, por lo que no fue posible realizar encuentros
comunitarios y entrega de RFPP; por lo tanto del dia 20 al dia 30 de noviembre se ejecuté el periodo de alistamiento y el transporte no se requirié, generandose que no se ejecutara la suma de $13.555.808.

Fecha estado de cuenta 25/09/2025

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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12. Garantias
) N Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza No. de anexo

Desde Hasta

NA NA NIA NA

NA NIA NIA NIA

NIA
NIA NIA NA
NA NIA NIA NIA
Nota: Es necesario ingrosar las garantias de las modificaciones realizadas al cortrato. Asi mismo, Ia garantia de estabilidad de obra, debe estar previamene aprobada por la Direccion olas i enlas ICBF, segin sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

T s Nimero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto
ipo de Sancién ) o1 | Fecha .
B resuelve el rontractual, Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) contractual. recurso (si aplica ) -
Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007 NIA NA NIA NIA
Declaratoria de | rota NiA NA NIA NA
incumplimiento
con cobro de
erjuicios. (. 17
o Mo cassen | |Parcia NIA NA NIA NIA
Cad;c)\dad (ar. 14,18, Loy 1150 NA NA NA NA

14. Cumplimiento de Obligaciones.

nto de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (81, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

n del documento soporte en el expediente. )

contractual
Seguridad y Salud en el trabajo
Tips://ichTEoh-
1 Presentar a identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, arenoint garcia.ichf gov co
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucién del st Matriz de identificacion de peligros Ooaren
contrat 0 comvenio, EpKiM3gFmBRMr9q 0ZF_3080q2IVfsOcA?e=u6
BIEs
Tips://icbTEoh-
harepoint. arcia_icbf gov co
2 Realizar a induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o st ‘Actas do Induccidn, listados do asistencia y rogisto foografico £ 2
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. EpKiM3gFmBRMr9q 0ZF_3080q2IVfsOcA?e=u6
BIEs
Tips://icbTgoh-
3.Suministrar  [os colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los harepoint. garcia _icbf gov cof
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3. Informar al supervsor, en el momento que ocurtan incidentes de seguridad que afecten h garcia_icbf gov_co/ |  La ESE hospital no reporto incidentes ni se conocio por otras fuentes
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105 DATOS

Antes de imprimir este documento...

DE AGUERDO A LA POLITICA

plense en el medio amblente!

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TS //ICBTEh-
5 informar e adviera en el desarrollo del . nforme tecrico garcia_icbf gov co/ | La ESE hospital no reportodificulta o anomalias, ni se conocio por otras
Gomvenioy oponer il de sogona1a8 mismas EVHD6210xVpLo4BDZ0UAzrYB1bIDEM2BU. fuentes incidentes de seguridad de la informacion
Xttn3ITojhQ?e=GUBRDG
tips://icbTgol
6,Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su st Informe tacnico garcia_icbf gov coj

ejecucion.

EvHD6210xVpLo4BDZoU42rYB1bID8M2tBU-
ttn3ITojhQ?e=GUbRD(

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ntractual
https//icbfgob-
1. Aportar en dinero la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TREINTA
ico - finaci co harepoint arcia_icbf_gov_co
Y UN MIL PESOS MICTE §32.707.031, representados en los elementos, insumos y talento si Informe Tecrico - faciero e 12 Co na8 =
humano necesario parala puesta en marcha de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo. P ToR6GcQmtLba:
APD34w?e=BMOYBS
"Ritpsi//ichigob-
Hojas de Vida del TH (completas y con soportes de estudio de garcia ichf gov co
2. Contratar y disponer del personal idéneo para la atencién a través de la modalidad de 1.000 si educacion formal))
dias para cambiar el mundo. EkPG-
50919)Gs_BPbbHKKAIBO1eOLttr4)WBmSZRICCaeQ2e=55GIGB
‘itps://ichfgob-
3. Realizar la dentifcacion de actores claves del teritoro con el fin de aricular acciones en el si Mapeo de municipios y actores claves £arcia icbf gov co
proceso de atencién de los usuarios. EkPG-
50919)Gs_BPbb CaeQPe=s5GIGB
4. Ejecutar cada una de las etapas de atencion definidas en el manual operativo (aistamiento, httpss//icbfgob- i
desarrallo y egreso), garantizando la contratacién de los equipos interdisciplinarios para la s Se cumplio con a etapa de Alistamiento y Desarrollo de la harepoint garcia_icbf_gov_co/ | La etapa de egreso no aplica, debido a que el periodo de permanencia en
atencion de los nifos y nifias con riesgo de desnulricion aguda y mujeres gestantes con Modalidad 1000 dias para cambiar el mundo PTPR6GCQmtLba- a modalidad es de minimo 6 meses y el convenio duro menos de 2 meses
malnutricién. APD34w?e=BMOYBS
tips/icbigob-
h t arcia_icbf_gov_co
5 1a poblacién con las orientaciones si Informe tecnico de la atencion brindada a los & £
aritdas desds 1a Direccon de N.iicon, durane ofplezs oe presente comono PPTPR6GCOmtLba:
APD34w?e=BMOYBY
ttps.//icbigob-
h t garcia_icbf_gov_co
6. Garanizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la fase de alistamiento, de. si Carpeta contractual de Requisitos Previos y Alistamiento
conformidad con o establecido en los documentos técnicos. EKPG-
50919)Gs_BPbbHKKAIBO1eOLttr4)WBmSZRICCaeQ?e=gDstr
‘https://ichfgob-
7. Realizar Ias actidades relacionadas con limentaria y nutrcional, harepoint. garcia ichf gov cof
social-familar y acompaiamientos a las familas, tanto a raves de Ia realizacion de encuentros si Actas de realizacion de encuentros educafivos
ToREGCQmtLba-
grupales como vistas al hogar, segun la periodicidad establecida en los documentos técnicos. :
APD34w?e=BMOYB11
5. Liovar a cabo ol a ida en a etapa de hifps:/7chigob:
revoncionda  dsation madint 1o o do s mchdas antegomereas 4o poto . s aseda datos con vloracion nuriionsl, g goneraco ot h t garcia _icbf gov_co/ | Las carpetas individuales de beneficiarios las custodia la ESE Hospital las
con periodicidad mensual, y realizar l regisiro correspondiente con oportunidad y calidad en el stema de Informacion CUENTAME PPTPR6GCOmtLba- cuales contienen el Formato de seguimiento nutricional.
sistema de informacion que el CBF defina APD34wPe=BMOYB12
ttps://ichigob-
. Roalaaracniga douna Racion Famiar para Preparar - RFPP,con poriodiidad mensual h " garcia ichf gov cof
las familas de las nifas y con riesgo gudt st Registro en formato de entrega de RFPP a los beneficiarios
ToREGCQmtLba-
mujeres gestantes con malnutricion, atendidos en la modalidad :
APD34w?e=BMOYB13
‘https://ichfgob-
10 Elavorry fouar partr o caractarzason foiar, n ian o teronoin i con Caracterizacion familiar en Plan de ntervencin Familiar- h " garcia icbf gov cof | Las carpetas individuales de beneficarios as custodia fa ESE Hospita las
cronograma o Pove fas familias de los s ronograma de actvidades ToR6GCQ les conti | Formato d terizacion familir de cad:
Ceuaros atondidos og o ba- cuales contienen el Formato e caracterizacion familiar de cada usuario
APD:
11. Dejar registro documental y proceso de estado https://icbfgob:
nutricional de los usuarios de acuerdo con o establecido en los documentos técnicos, cumpliendo . harepoint garcia_icbf_gov_co
con la normatividad vigente relacionada con la resenva de la dentidad, el procedimiento de registro st Informe tecnico de 2 atencién brindada a los PTPR6GCQmLba- Fotografies custodiadas en su totalidad por la ESE Hospital
y actualizacion de bases de datos personales del ICBH APD34w2e=BMOYBIS
12, Garantizar o cumpliment de odas as actidades relacionadas con 1 etapa d B No hubo egresos en la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo. En el
ranizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con Ia etapa de egreso, de periodo de sipeucion de fa modalidad no hubo etapa de 6greso, debido a
onformidad con Io establecido en o documentos técnicos NA
que no se cumplio el requisito en tiempo de permananecia de la los
usuarios, el cual es mayor a la duracion del conven
ttps//icbigob-
12 Adtuarcon ICBF I hramints para el nifas y o didos en a modalidad, n t garcia icbf gov co
@5 aos de edad con desnutricion aguda. Tepeis sonera pr o Siems s nfrmacon CUENTAME PPTPR6GCOmtLba-
APD34w?2e=BMOYB17
14. Generary fortalecer dack v Bitpss//icbigob.
h t arcia_icbf_gov_co
Segimant Ao mismo oniicacon 1 gosion de s nloye 1 g o el 16590 o s Soporte de Gesién con IPS y EAPB & &
salud en sus componentes Golectivo e individual en articulacion con los aseguradores y EkPG-
prestadores. 50919165 CaeQre=NB6IBC
15. Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u ota oferta social disponible En e periodo de ejecucitn de la modalidar no hubo elapa de egreso, debido a que
o atend NA 110 56 cumpiio el requisito en tiempo de permananecia de Ia los usuarios, el cual
en el tertorio, Ia remision de los nifos y nifas una vez egresan de la atencion en la modalidad.
s mayor aa duracion del conveno.
16, ilcry el  aDefonscrade Famita o8 Autordad Adnistatia us
jurisdiccion milia o Inspector de hitps//ichigob:
Policia), los casos de los ifos y nifas en quienes se detemnine que Ia causa de a desnutiién s a comisaria de nifas harepoint garcia_icbf_gov_co
chodecs 8 sikuacones do matato, shendond o por concones sepeclos 8 o8 pacres o menores de 14 afios PTPREGCQmtLba-
cuidadores, para que se realice la respeciiva veriicacion de derechos y se dé iicio al Proceso o
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere. APD34w7e=BMOVE20
17. En caso de presentarse caso de falecimiento de un usuario por desnulricion o asociada a ella,
o pr cusluier ol causa, e efcucin d a modaliad 1000 s par cambia o No o presontaron fallecimintos durane el desarroll do a Modaiidad 1000 dias
al supenvisor inmediata y p NA (o8 e o fesar!
forme deatads on e tomin i do 43 hord Gesputs doacmido o v, Los nfomes P
deben ser d dividual por

de Recepcion, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALI

MENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacin

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ntractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto e entrega o puntos primarios donde se
recibiran los alimentos de alto valor nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos

Se acordo con los entes territoriales por parte de la ESE Hospital la

https://icbfgob-

my.sharepoint. garcia_icbf gov cof

Debido a que el convenio interadministrativo tuvo un tiempo de ejecucion
menor a 60 dias, la ESE Hospital gestiond la custonia del AAVN por parte

2 atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punio st custodia del AAVN ErBAWOIpuuNAI23BLImZScEBS6Pi- de bodegas de UDS ya existentes por optimizacion de tiempoy de
ErBAWSlpuuliAI23BLIMZsCEB 67 recursos logistiicos, y asf no generar una nueva bodega correspondiente a
e entrega primario a a regional o centro zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. RA34XI_[[FwhCxBAZe=SuW6w ostieos.y P DS, ¢ "
lanueva
2. Utiizar los alimentos de alto valor nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del N oo
presente convenio, y suministro de la alimentacion a las ninas, nifos USUros y Sus ttosi//icbfgob:
acompafantes, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos s Registros de entrega del AAVN a los usuarios de la modalidad | my.sharepoint. garcia_icbf gov co/ | En el mes de abril se entrego el saldo disponible a poblacion vulnerable
establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se podrd donar, vender, inercambiar, usar 1000 dias para cambiar el mundo ErBAWOIpuuNAI23BLImZScEBS6Pi- con autorizacion de la supervision
indebidamente, destinar o en general disponer de los alimentos de alto valor nutricional en forma RA4X) FwhCxBAZe=SelWEw
RA34XI_ IjFwhCxBAZe=SvIW6wW
diferente a la autorizada por el ICBF.
3. Recibir ol alimento de alto valor nutrcional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la El recibo y custodia del AAVN se realizo en Bodega de UDS del CDI del
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de. A unicipio de Yolomb
garantizar su conservacion. La custodia la realizé en ente teritorial de cada municipio de la UDS
4 nformar al ICBF 15 de cada mes) sobre las dificultad N oo
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten a cantidad y calidad de los alimentos ttosi//icbfgob:
de alto valor nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para my.sharepoint. garcia_icbf gov cof
si No se presentaron novedades
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones ErBAWOIpuuNAI23BLIZscEBS6iP
comespondientes. RA34XI_ljFwhCxBAZe=SvIW6wW
Tips://ichTgob-
los alimentos de alt {as unidad f
o s @ Rogitus do soga del AAVN 3 s usariosdof maclida h t garcia_ichf gov_co
Senvicio o usuarios que harén so de los mismos, para evitar su deterioro. si
dias para cambiar el mundor] ErBAWOIpUUNAI23BLIMZSCEBS6P
RA34XI IjFwhC
6. Lievar control por esciito en los formatos definidos por o ICBF mediante el instrumento anexo
57 dea rotacién de inventarios y la entrega de los alimentos de alto valor nutricional a las.
unidades ejecutoras o de senicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, El recibo y custodia del AAVN se realizé en Bodega de UDS del CDI del
Ios saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la municiplo de Yolombd,
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben prosentarse en medio magnético o en NA La custodia la realizs on ente tonitorial de cada municipio de fa UDS
documento fisico de acuerdo con las particularidades del teritorio, mensualmente durante los diez P
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al centro zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega
ttp5://TchTgoh-
7. Solicitary aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manefo, v.sharepolnt. garcia_ichf_gov o)
recepcion, custodia y distribucion de Ios alimentos de alto valor nutricional, st Gorreo electronico sobrel el uso del saldo de Bienestarina
ErBAWOIpuUNAI23BLIMZsCEBS6[P
RA34XI liFwhC
¥ Realzar aclvdates e s o g e 08 Eirecibo y custodia del AAVN se realiz6 en Bodega de UDS del CDI del
alto ‘e acuerdo con las €l ICBF, as! como asistir a las municipio de Yolombs. La custodia la realizo en ente territorial de cada
mesas pibicas, o sudencis do veoduta cudadana a5 NA oo UDS
cuales se le convoque por parte del ICBF. municipio de fa
N ; P . E\ recibo y custodia del AAVN se realizé en Bodega de UDS del CDI del
s quee realice. para dar inicipio de Yolombo. La UDS no realiz6 no recibi visitas de interventoria
respuesta a os organismos de control del estado y novedades presentadas en las visitas NA o AN ot a e o sustodits s blenestoring ds los uauaros o
realizadas por la interventorta ylo el ICB
o v modalidad 1000 dias para cambiar el mundo,
10. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o Ia interventoria del El recibo y custodia del AAVN se realizo en Bodega de UDS del CDI del
contrato de produccion y distibucion de alimentos de allo valor nulricional y leer y firnar el acta de A municipio de Yolombs. La UDS no realizo no recibid visitas de interventoria

visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar trémite oportuno, a las
acciones preventivas y correctivas necesarias para a solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

de AAVN, debido a que no custodi6 la bienestarina de los usuarios de la

modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

4

1S/ ofSuperior estabiecs ue o e s dado.fcumpiiart & s cbigaci, denk de no dslos mies pekélcos, deberd i s retonespor e cules e as ) 9 acclones o han fomeo sabrsdo cumpliminto. Sl repore do o
il su constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor seriala que una obigacion esta “PENDIENTE" en ef Informe Final de Supervision se debera serialar

Jpervisor senala que una obligacion “N/A" debera jusifcar por que 1o se requiro y como esto no

cumplimantc”sepresants o o oo Final e Suparvison, o supervicr debad aegarcopey prsentr roredo s ccines

adelantadas frente
PARCIAL" Supenvision se

Antes de imprimir este documento

. plense en el medio ambiente!
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Proceso F1P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pagina 6 de 7
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
) 1 supervisor deberd refacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondient, relacionados con actas de entrega a salisfaccion o de reuniones, nformes, certifcaciones, comunicaciones, oficis, memorandos, y en general cualqu obligacien fue indicar ef folo del

documento y su ubicacien.
() El supervisor en” 2

15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/conveni [ si [ X [ NO [
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ si [ | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

La ESE Hospital San Rafael expidio el CPD 2738 del 14 de noviembre del 2024, de $ 32,707,031, como cofinaciacion en el convenio 05017912024 y destinacion como linea de inversion, el alquiler de dos vehiculos 4°4, conductor y talento humano de apoyo adicional, para
transportar al talento humano a los mun de CZ Bajo Cauca y CZ Porce Nus en zona urbana y veredal, segin las necesidades de atencion del servicid. No obstante; solo se ejecuté un mes de atencion de los dos meses previstos inicialmente, debido a que el convenio no
inici6 su ejecucion el dia 01 de noviembre como se tenia previsto, sino el 20 de noviembre con labores de alistamiento, por lo que no fue posible realizar encuentros comunitarios y entrega de RFPP; por lo tanto del dia 20 al dia 30 de noviembre se ejecuto el periodo de
alistamiento y el transporte no se requiri6, generandose que no se ejecutara la suma de $13.555.808.

al 3 6 o 6n General.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Proceso
6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
BIENESTAR
FAMILIAR
| 16. Certificacién

F1P18.ABS

Pagina7de7?
Clasificacion de la Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y i de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 25/03/2026

(otk 6~ — (Myancuto

Nombre Legalizador de cuentas - Alejandra Milena Acevedo Acevedo

Firma

Catalina Garcia Robledo
Cargo Supervisor: Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Cargo Legalizador de cuentas - Referente de la Direccion de Nutricion

Heerera

Nombre Revisor Técnico - Leidy Johana Herrera Cafiola

Cargo Revisor Técnico - Referente de la Direccion de Nutricion

Nota: Si se requiere la firna de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



